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Введение 



Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования ООО 

«Новатика» за 2024 год в целях соблюдения требований пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности ООО «Новатика» на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования и 

размещение на официальном сайте организации в сети Интернет. 

В процессе самообследования проведена оценка системы управления организации, 

образовательной деятельности, содержания и качества подготовки слушателей, организации 

учебного процесса, качества учебно- методического, обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также представлен анализ 

показателей деятельности организации. 

Самообследование проводилось рабочей группой в сроки, установленные приказом 

генерального директора ООО «Новатика» от 19 марта 2025 г. №04-УМО  «О проведении 

самообследования», в порядке, установленном локальным нормативным актом ООО «Новатика» 

«Порядок проведения самообследования». Результаты самообследования оформлены в виде Отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ООО 

«Новатика». 

 

Общие сведения 

Общество с ограниченной ответственностью «Новатика» (ООО «Новатика») создано и действует в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обществах 

с ограниченной ответственностью», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ, постановлениями, инструктивными письмами, методическими 

рекомендациями Министерства образования и науки   Российской Федерации, Уставом, приказами 

генерального директора и внутренними локальными документами Общества в целях ведения 

образовательной деятельности. 

Полное наименование:   Общество   с   ограниченной   ответственностью 

«Новатика». 

Сокращенное наименование: ООО «Новатика». 

Общество создано в 2019 году.  

Юридический адрес ООО «Новатика»: 

г. ВЛАДИМИР, ул. Комиссарова, д. 10/13, помещ. 7 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

г. Владимир, Октябрьский пр-т, д. 7, этаж 3, помещение №24, кабинеты №№306, 308; 

г. Воронеж, пр-кт. Московский, д. 92Б; 

г. Москва, г. Зеленоград, проезд Савёлкинский, д. 4, помещ. 1/11 

E-mail:  info@novatika.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://novatika.ru 

Предметом деятельности ООО «Новатика» являются: 

• удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения дополнительного и дополнительного 

профессионального образования по направлениям и специальностям в соответствии с 

лицензией на образовательную деятельность, а также образовательную деятельность по 

основным программам профессионального обучения (программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки 
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рабочих, служащих и программам повышения квалификации рабочих, служащих); 

• удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных 

специалистах с профессиональным образованием, распространение знаний среди населения, 

повышение его образовательного и культурного уровня. 

Целями ООО «Новатика» является организация и проведение повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки специалистов 

предприятий, организаций и учреждений, государственных служащих, 

высвобождаемых работников, незанятого населения, и безработных 

специалистов.    

Для реализации своих целей ООО «Новатика» осуществляет следующие виды 

деятельности в порядке, предусмотренном законодательством: 

 обучение профессиональное; 

 образование дополнительное детей и взрослых; 

 образование профессиональное дополнительное; 

 обучение работодателей и работников вопросам охраны труда. 

ООО «Новатика» в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности, по 

своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании 

однородных услуг, условиях в порядке, установленном Федеральными законами. 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Система управления 

Управление ООО «Новатика» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и строится на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Органами управления ООО «Новатика» являются: 

 Общее собрание Участников Общества (Общее собрание); 

 Педагогический совет; 

 Генеральный директор. 

Высшим органом является Общее собрание Участников (или их полномочных 

представителей). Все Участники имеют право присутствовать на Общем собрании, принимать 

участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений.  

Общее собрание проводится в порядке, установленном Федеральным законом, Уставом 

и внутренними документами ООО «Новатика». Порядок проведения Общего собрания 

устанавливается решением Общего собрания. 

Единоличным исполнительным органом ООО «Новатика» является 



Генеральный директор. 

К компетенции генерального директора относятся вопросы осуществления руководства 

деятельностью ООО «Новатика».  

Генеральный директор: 

 осуществляет исполнительно-распорядительные функции 

 представляет ООО «Новатика» в отношениях с органами государственной власти 

и управления, российскими и иностранными юридическими и физическими 

лицами; 

 открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета; 

 осуществляет текущее руководство деятельностью ООО «Новатика» 

 издает  приказы,  распоряжения,  инструкции  и  другие  акты,  обязательные для 

всех работников ООО «Новатика»; 

 принимает на работу и увольняет с работы сотрудников ООО «Новатика»; 

 распределяет обязанности между работниками ООО «Новатика» и  определяет их 

полномочия; 

 распоряжается имуществом и средствами ООО «Новатика» и заключает 

договоры и иные сделки; 

 действует от имени ООО «Новатика» без доверенности, 

 выдает доверенности на право совершения действий, не выходящих за пределы 

собственной компетенции Директора. 

Система управления ООО «Новатика» соответствует требованиям действующего 

законодательства. 

Педагогический совет – коллегиальный постоянно действующий

 орган управления. 

Основными  направлениями деятельности Педагогического совета 

являются: 

 разработка стратегических вопросов совершенствования учебного 

процесса; 

 заслушивание информации и отчетов педагогических работников  

по вопросам осуществления образовательного процесса, проверки соблюдения 

санитарно-гигиенического режима, требований об охране здоровья и жизни 

обучающихся, и другим вопросам, касающимся образовательной деятельности 

ООО «Новатика»; 

 анализ методической  работы,  использования  различных  педагогических  и 

информационных технологий, методов и средств обучения. 

 рассмотрение состояния и итогов учебной работы, результатов  текущего  

контроля,  промежуточной  и  итоговой аттестации; 



 обсуждение графика открытия и выпуска учебных групп; 

 рассмотрение и обсуждение плана развития и укрепления учебной и 

материально-технической базы ООО «Новатика». 

Выводы: 

1. Организация управления в ООО «Новатика» соответствует собственной нормативной и 

организационно-распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу 

образовательной организации. 

2. Нормативная и организационно-распорядительная документация ООО «Новатика» 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

3. Имеющаяся организационная структура управления оказывает положительное 

влияние на положении дел в ООО «Новатика» и позволяет ей эффективно функционировать, 

достигать поставленных целей. 

 

2. Организация образовательной деятельности 

ООО «Новатика» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Лицензией Министерства образования и молодежной политики Владимирской области № 

Л035-01297-33/00233560 от 25 февраля 2022 г. на право оказывать образовательные услуги по 

профессиональному обучению, а также по следующим подвидам дополнительного 

образования – дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 

профессиональное образование. 

ООО «Новатика» внесена в Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги 

в области охраны труда за № 6135 от 30 декабря 2022 г., а именно:  

 обучение работодателей и работников вопросам охраны труда. 

 

В ООО «Новатика» обеспечено ведение официального сайта образовательной 

организации в сети «Интернет» http://novatika ru, в том числе раздела «Сведения об 

образовательной организации» в соответствии с требованиями ст. 29 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления 

Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. N 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации», приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 

августа 2023 г. N 1493 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нем информации». 

В соответствии с нормативными документами, действующими в системе 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, в ООО 

«Новатика» разработаны и утверждены локальные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения: 



o Положение об аттестации педагогических работников Общества с ограниченной 

ответственностью «Новатика» в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности 

o Положение об официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет и обновлении информации об образовательной организации 

o Положение о внутреннем мониторинге качества образовательных услуг 

o Положение о порядке применения дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

o Положение об индивидуальном плане обучения 

o Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и системе хранения в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и электронных носителях 

o Положение об итоговой аттестации обучающихся  

o Положение о производственной практике обучающихся по основным 

программам профессионального обучения 

o Положение о методическом отделе 

o Положение о педагогическом совете 

o Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений 

o Положение об Общем собрании работников 

o Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам 

o Положение о порядке разработки и утверждения программ дополнительного 

профессионального, дополнительного образования и профессионального обучения  

o Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

o Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности  по 

основным программам профессионального обучения 

o Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

o Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ООО «Новатика» и слушателями 

o Порядок проведения самообследования  

o Правила оказания платных образовательных услуг 

o Правила приема на обучение по образовательным программам  

o Правила внутреннего трудового распорядка  

o Правила внутреннего распорядка для обучающихся  

o Положение о промежуточной аттестации обучающихся 

o Режим занятий обучающихся в ООО «Новатика» 



o Положение о формах обучения 

o Положение о языке образования в ООО «Новатика» по реализуемым образовательным 

программам 

o Приказ об утверждении форм документов, выдаваемых после прохождения 

образовательных программ 

ООО «Новатика» обладает необходимой базой учебно-программной документации 

(учебными программами, рабочими учебными планами, программами учебных дисциплин, 

соответствующими контрольно- измерительными материалами), которая не противоречит 

действующему законодательству Российской Федерации в области образования. 

Обучение осуществляется на основе договора на оказание платных образовательных услуг 

с юридическими и (или) физическими лицами. Прием в ООО «Новатика» ведется без вступительных 

испытаний и без конкурса. Прием ведется в течение всего календарного года. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

• лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

• лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

К освоению программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих допускаются лица, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

К освоению программ переподготовки рабочих и служащих допускаются лица, уже 

имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 

потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

К освоению программ повышения квалификации рабочих и служащих допускаются лица, 

уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 

навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня. 

К освоению дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ детей и взрослых допускаются любые лица без предъявления 

требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой 

образовательной программы. 

В процессе освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы (далее 

ДПП), основной программы профессионального обучения (далее – ОППО), дополнительной 

общеобразовательной программы – дополнительной общеразвивающей программы детей и 

взрослых (далее - ДОрП) осуществляется контроль знаний обучающихся, промежуточная 

аттестация и итоговая аттестация. Итоговая аттестация проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся и является обязательной 

для обучающихся, завершающих обучение по ОППО, ДПП, а по ДОрП проводится в случае, если 

это предусмотрено образовательной программой. 

За отчетный период в ООО «Новатика» прошли обучение более 12.000 человек. 

ООО «Новатика» реализовывает образовательные программы или их части с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в рамках, предусмотренных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

форм обучения и их сочетании. Сочетанное использование всех предусмотренных 

законодательством форм обучения преследует следующие цели: 

— повышение эффективности подготовки обучающихся; 

— персонализация учебного процесса, т. е. обучение по удобному для 

обучающегося графику; 

- удешевление компонентов учебного процесса за счет публикации учебных материалов 

в электронном виде. 



Основные преимущества при использовании электронного обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий: 

— качественное образование на основе современных информационных 

технологий; 

— доступность образовательных услуг и информационных ресурсов в любом месте (в т.ч. 

по месту жительства) и в любое время; 

— самостоятельный выбор обучающимся интенсивности обучения; 

— постоянная связь с преподавателем, индивидуальное консультирование, увеличение 

объема контактной работы; 

— использование новых форм представления информации, обеспечивающих 

максимальную степень ее восприятия; 

- автоматизация процедур контроля за интенсивностью обучения; 

- автоматизация процедур тестирования и оценки качества освоения учебного материала; 

- непрерывное объективное информирование заказчика о ходе обучения. 

Электронные образовательные ресурсы обеспечивают в соответствии с программами: 

- организацию самостоятельной работы обучающегося, включая обучение и контроль 

знаний обучающегося (самоконтроль, текущий контроль знаний и аттестацию), тренинг путем 

предоставления обучающимся необходимых учебных материалов, специально разработанных 

(методически и дидактически проработанных) для реализации электронного обучения; 

- методическое сопровождение и дополнительную информационную поддержку 

электронного обучения (дополнительные учебные и информационно- справочные материалы). 

Электронный образовательный ресурс включает в себя: 

- основной теоретический материал, структурированный по разделам в соответствии с 

дополнительной профессиональной программой, основной программой профессионального 

обучения, дополнительной общеобразовательной программой – дополнительной общеразвивающей 

программой детей и взрослых; 

- методы и средства усвоения базовых знаний. 

Электронные образовательные ресурсы могут быть при необходимости дополнены 

справочными изданиями и словарями, периодическими отраслевыми и общественно-

политическими изданиями, научной литературой, хрестоматиями, ссылками на базы данных, 

сайтов, справочных систем, электронных словарей и сетевых ресурсов. В состав электронных 

образовательных ресурсов входят информационные ресурсы российских и зарубежных 

юридических и физических лиц в объеме и способами, не противоречащими законодательству 

Российской Федерации. 

ООО «Новатика» имеет систему дистанционного обучения на сервере https://sdo.novatika.ru/. 

ООО «Новатика» предоставляет каждому обучающемуся возможность доступа посредством логина 

и пароля к средствам ЭО и основному информационному ресурсу, необходимых для освоения 

соответствующей дополнительной профессиональной программы, основной программы 

профессионального обучения, дополнительной общеобразовательной программы – дополнительной 

общеразвивающей программы детей и взрослых.  

ООО «Новатика» использует различные технологии: электронная почта, списки рассылки, 

форумы и телеконференции. 

Выводы: 

Концепция обучения в АНО УЦ ДПО «Академия» опирается на основные достижения в 

области дополнительного профессионального образования, развивает идею непрерывного 

образования. Содержание образовательных программ подтверждает значимость и востребованность 

формируемых и совершенствуемых компетенций. 

Задача: 

1. Расширять спектр образовательных программ в соответствии с потребностями 

общества, рынка труда. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

https://sdo.novatika.ru/


Содержание образовательных программ отвечает принципу последовательности и 

системного подхода при обучении с учетом предпочтений заказчика и индивидуальных запросов 

обучающихся. В соответствующих разделах образовательных программ отражаются требования к 

подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и совершенствование 

профессиональных компетенций. 

Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным программам показывает, 

что разработанные и реализуемые в организации образовательные программы соответствуют 

требованиям законодательства Российской Федерации.  

Анализ документации по образовательным программам показывает, что при повышении 

квалификации специалистов учтены современные тенденции развития дополнительного 

профессионального образования, ориентированные на потребности работодателей и обучающихся. 

Каждая программа обучения содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 

материально-технические условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение 

программы, оценку качества освоения программы, список нормативных документов. На основании 

результатов диагностики учебного процесса, а также запроса обучаемой аудитории 

образовательные программы могут подвергаться корректировке. Реализация программ  в  

организации  направлена  на  использование  методов  в образовательном процессе, 

ориентированных на решение проблем профессиональной деятельности обучающихся. 

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у обучающихся 

компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и экономических 

условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность. Содержание учебных 

планов и образовательных программ направлено, в первую очередь, на квалифицированное 

применение приобретенных в процессе обучения навыков обучающимся в профессиональной 

деятельности. 

Пройденное обучающимися обучение в ООО «Новатика» способствует получению 

дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно занимаемой 

должности или направления профессиональной деятельности. Результаты итоговой аттестации 

обучающихся фиксируются в протоколе. 

Учебные, учебно-тематические планы и рабочие программы разрабатываются ООО 

«Новатика» самостоятельно, в необходимых случаях    на основе утвержденных типовых программ, 

утверждаются генеральным директором. 

Программы профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по рабочим профессиям) разрабатываются в соответствии с 

квалификационными требованиями и/или требованиями соответствующих профессиональных 

стандартов (при наличии). Проводится плановая работа по переработке учебных программ с целью 

учета требований профессиональных стандартов. 

Программы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) разрабатываются ООО «Новатика» самостоятельно, по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий с учетом типовых программ, 

профессиональных стандартов, технических заданий организаций-заказчиков обучения и т.д.  
При необходимости содержание обучения корректируется с учетом потребностей организации-

заказчика. 

Широко используется форма проведения занятий – вебинары. 

Приказом генерального директора ООО «Новатика» установлены и введены в действие образцы 

документов о квалификации, выдаваемые лицам, освоившим соответствующую образовательную  

программу и успешно прошедшим итоговую аттестацию, а также образцы документов об обучении 

(периоде обучения). 

Для определения качества обучения в ООО «Новатика» предусмотрены различные виды 

контроля на разных этапах обучения: текущий контроль и промежуточная аттестация слушателей, 

а по завершении освоения образовательных программ проводится итоговая аттестация в виде зачета 

или экзамена. 

Порядок организации и проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся установлен соответствующими локальными актами ООО «Новатика». 

Выводы: 

1. Структура подготовки обучающихся по программам дополнительного 



профессионального образования соответствует требованиям законодательства и ориентирована на 

подготовку специалистов к успешной практической деятельности в профессиональной сфере; 

2. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-

правовых документов; 

3. Уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их 

результаты, позволяют положительно оценить качество подготовки специалистов; 

Задачи: 

1. Продолжить совершенствование качества организации учебного процесса, внедрение 

новых форм обучения; 

2. Учитывать возникающие при проведении занятий пожелания обучающихся. 

4. Кадровое обеспечение 

Организация укомплектована административно-управленческим персоналом, 

квалифицированными педагогическими кадрами и учебно-вспомогательным составом. 

Кадровый состав ООО «Новатика» постоянно обновляется, включает в себя как штатных 

сотрудников, так и педагогических работников, привлекаемых к реализации образовательных 

программ на основании договоров гражданско-правового характера. К образовательному процессу 

привлекаются преподаватели ВУЗов, колледжей, учебных центров, ведущие  специалисты 

предприятий и организаций. Все преподаватели отвечают квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Преподаватели    ООО  «Новатика»   применяют информационные технологии при ведении 

занятий. 

Выводы: 

1.Кадровое обеспечение ООО «Новатика» соответствует обязательным требованиям 

законодательства в области образования. 

            Задачи: 

1. Продолжать повышать теоретический и научно-методический уровень кадрового состава 

с целью решения задач качественной подготовки обучающихся по реализуемым образовательным 

программам. 

5. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение   учебного   процесса   в   ООО  «Новатика» 

осуществляется методическим отделом. Основными задачами учебно-методического отдела 

являются: 

 оказание помощи преподавателям, руководителям/наставникам производственного 

обучения по всем вопросам организации учебного процесса, в повышении их 

профессионального мастерства, овладении достижениями педагогической науки; 

 пропаганда и распространение передового педагогического опыта; 

 накопление и систематизация учебно-методической, нормативно- технической и 

справочной литературы, материалов передового педагогического опыта, 

нормативных и других материалов. 

В методическом отделе концентрируются, систематизируются и экспонируются для 

оперативного использования нормативные и инструктивные материалы, учебная документация (в 

т. ч. типовые учебные программы; действующие учебные планы, программы, тематические учебные 

планы, экзаменационные билеты, контрольные вопросы, тесты). Идет постоянная работа по 

актуализации методической базы в связи с изменяющимися нормативными правовыми актами. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует предъявляемым 

требованиям, позволяет при освоении общепрофессиональных и специальных дисциплин 

учитывать современное социально-экономическое развитие общества, сочетать общие 

закономерности и новые тенденции в развитии профессиональной сферы. 

Выводы: 

В целом, состояние учебно-методического, информационного обеспечения достаточно  для 



ведения образовательной деятельности по предоставляемым программам. 

Задачи: 

1. Продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать и изготавливать новые 

методические сборники и пособия, презентации, видео-аудиолекции. 

 

6. Состояние материально-технической базы 

Образовательная деятельность ООО «Новатика» ведется в помещениях, удовлетворяющих 

лицензионным требованиям. В аудиториях имеются ноутбуки, мультимедиапроекторы, экраны, 

доски. 

Оснащенность ООО «Новатика» вычислительной техникой и оборудованием соответствует 

современным требованиям. Учебные классы подключены к сети Интернет, имеют дополнительное 

подключение для проведения видеоконференций и занятий в дистанционном режиме. 

Таким образом, материально-техническая база АНО УЦ ДПО «Академия» обеспечивает 

условия, необходимые для ведения образовательной деятельности. Работа по совершенствованию и 

укреплению материальной базы проводится постоянно. 

Выводы: 

1. Уровень и качество материально-технической базы ООО «Новатика»  по реализуемым 

образовательным программам достаточны для организации учебного процесса на должном 

уровне. 

Задачи: 

1. Продолжить процесс обновления и пополнения учебных аудиторий средствами для 

практических занятий в соответствии с новыми образовательными программами. 

 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Главной задачей ООО «Новатика» является постоянное повышение эффективности 

образовательной деятельности, исходя из потребностей личности и общества за счет высокого 

качества повышения квалификации обучающихся.  

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется контроль по следующим направлениям: качество образования, условия оказания 

образовательных услуг, эффективность функционирования созданной системы. Результаты 

внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. Внутренняя 

система оценки качества образования включает в себя оценку работы педагогических кадров со 

стороны администрации и изучение мнения, пожеланий и предложений обучающихся, анализ 

результатов обучения. 

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного процесса являются: 

- содержание и качество преподавания; 

- содержание и качество обучения; 

- качество знаний, умений, навыков, даваемых обучающемуся и получения ими новых 

компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

- состояние и качество нормативной и учебно-методической документации, 

- выполнение принятых решений педагогических советов; 

- содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации обучающихся; 

- выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития. 

Выводы: 

Внутренняя система оценки качества образования, функционирующая в ООО «Новатика», позволяет 

поддерживать качество образовательных услуг на уровне, соответствующем современным 

требованиям законодательства в области образования, а также обеспечивать постоянное 

удовлетворение потребностей заказчика. 



8. Анализ показателей деятельности организации 

Комиссией по самообследованию всесторонне проанализированы условия образовательной 

деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

работников, и сделаны выводы о том, что организация имеет достаточный потенциал для 

реализации дополнительных образовательных программ. 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ООО «Новатика» 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу организации. 

Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная документация 

в ООО «Новатика» соответствуют действующему законодательству. 

Содержание образовательных программ, условия их реализации и качество подготовки 

обучающихся в целом соответствуют требованиям законодательства. Направления повышения 

квалификации обучающихся отвечают требованиям законодательства, современной науки и 

потребностям заказчиков. 

Условия реализации образовательного процесса в организации оцениваются как достаточные 

и позволяющие реализовывать образовательные программы. 

Уровень и качество материально-технической базы организации по реализуемым 

программам повышения квалификации, учитывая их специфику, достаточны для организации 

учебного процесса на должном уровне. 

Учебно-методическое обеспечение организации позволяет реализовывать образовательные 

программы, предлагаемые для освоения обучающимся в полном объеме. 

В целом внутренняя система оценки качества образования достаточна для получения 

объективных показателей деятельности организации. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется: 

а) продолжать работу по разработке и/или переработке образовательных программ с учетом 

требований профессиональных стандартов и требований заказчиков; 

б) продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу 

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать новые методические пособия, 

презентации, видео-аудиолекции; 

в) своевременно актуализировать программы на предмет тем, соотношения видов занятий и 

часов; 

в) продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий; 

г) проводить работу по обновлению преподавательского состава, привлечению новых 

педагогических кадров. 

 

Показатели деятельности 

ООО «Новатика», подлежащей самообследованию за 2024г. 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в ООО «Новатика» 

 

 

9967/87,3% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в ООО «Новатика» 

 

 

1022/12,7% 



1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в ООО «Новатика» за отчетный период 

 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
257 

1.4.1 программ повышения квалификации 212 

1.4.2 программ профессиональной переподготовки 45 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период, в том числе: 

35 

1.5.1 программ повышения квалификации 78 

1.5.2 программ профессиональной переподготовки 26 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

 

0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых 

0 

 дополнительных профессиональных программ  

1.8 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, имеющих 

ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научных 

работников, участвующих в реализации образовательных программ, 

ООО «Новатика» 

 

 

0  

1.9 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных  программ, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научных 

работников, участвующих в 

реализации образовательных программ 

 

 

0 

1.10 Численность/удельный вес численности работников, участвующих в 

реализации образовательных программ, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности работников, участвующих в реализации образовательных 

программ, в том числе: 

 

 

0 

1.10.1 высшая 0 

1.10.2 первая 0 

1.11 Средний возраст штатных научных работников, участвующих в 

реализации образовательных программ ООО «Новатика» 
 

40 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

0 



2.2 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

0 

2.3 Количество статей в российских отраслевых периодических 

изданиях 
0 

2.4 Общий объем НИОКР 0 

2.5 Объем НИОКР в расчете на одного научного работника, 

участвующего в реализации образовательных программ 
0 

2.6 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах ООО 

«Новатика» 
0 

2.7 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах ООО 

«Новатика» от НИОКР 

 

0 

2.8 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный период 

 

0 

2.9 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 
0 

2.10 Количество подготовленных научных и научно- педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

 

0 

2.11 Численность/удельный вес численности научных работников, 

участвующих в реализации образовательных программ, без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научных работников, участвующих в 

реализации образовательных программ 

 

 

0 

2.12 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
0 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

36722 тыс. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научного работника, 

участвующего в реализации образовательных программ 

0 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от  приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научного работника, участвующего в 

реализации     образовательных программ 

0 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

числе: 

32 кв.м 

4.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
0 кв. м 

4.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
0 кв. м 

4.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
32 кв.м 



4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

 

0 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
52 

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0 

 

 

 

 

 

 


